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Bijlage 2: Standaard afspraken interview DT&V

Gegevens worden vertrouwelijk behandeld, geïnterviewde medewerkers van de 
DT&V worden in het onderzoeksproduct en het transcript geanonimiseerd zodat 
het niet herleidbaar is tot de individuele persoon.
De geïnterviewde medewerkers gaan niet in op individuele zaken.
De interviewer vraagt de DT&V-medewerkers niet naar persoonlijke visies of 
standpunten.
Indien de interviews worden opgenomen worden de audio opnamen na vaststellen 
van het transcript verwijderd.
De interviews worden uitgewerkt in een transcript. De medewerkers van de DT&V 
die zijn geïnterviewd krijgen - voorafgaand aan verwerken in het 
onderzoeksproduct - de gelegenheid een feitencheck te doen op hun eigen 
transcript.
De transcripten die zijn voorgelegd en waarop de feitencheck heeft 
plaatsgevonden worden verwerkt in en gebruikt bij het eindproduct.
De directie SAJZ van de DT&V wordt in de gelegenheid gesteld een feitencheck te 
doen op het onderzoeksproduct voorafgaand aan definitieve vaststelling.
DT&V ontvangt het definitieve eindproduct.


