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Je bent een expert!

Je hebt deze brochure gekregen of gevonden omdat je als DT&V-medewerker
input gaat leveren aan een (wetenschappelijk) onderzoek. Fijn dat jouw
expertise een bijdrage kan leveren aan ontwikkeling van nieuwe inzichten of
conclusies. In deze brochure willen we richtlijnen geven over wat de DT&V
verwacht van jou als medewerker, als je meewerkt aan dit verzoek.

Hoe veriopen onderzoeken bij de DT&V?

We zijn als DT&V onderdeel van een transparante en open overheid. Goede
informatievoorziening is ook cruciaal om uit te dragen wat de DT&V doet en
waarom. Daarom werken we graag mee met verzoeken om informatie of het
uitvoeren van (wetenschappelijk) onderzoek.

Alle aanvragen voor het doen van onderzoek komen binnen bij het
onderzoeksloket van de DT&V. Daar zijn ook afspraken gemaakt voor het
uitvoeren van het betreffende onderzoek.

Jij bent het gezicht van de DT&V

Je vertegenwoordigt de Nederlandse overheid. En dus wordt van je verwacht
dat je je bij alle externe contacten gedraagt ‘zoals het een goed ambtenaar
betaamt’. De DT&V verwacht dat je je zakelijk opstelt, als ambassadeur van
de DT&V. Dat betekent dat je geen persoonlijke visies of standpunten geeft
als reactie op vragen.

Ga bewust om met het verstrekken van informatie

Wat betekent dat? Bijvoorbeeld dat je ervoor zorgt dat vertrouwelijke
informatie ook vertrouwelijk blijft. Als medewerker beschik je over
waardevolle kennis over het uitvoeren van je werk. Je mag deze kennis delen
door algemene en neutrale voorbeelden te geven die niet herleidbaar zijn tot
individuele personen. Je gaat ook niet in op individuele zaken.

Check je woorden

Als je meewerkt aan een interview, krijg je van de interviewer een transcript
van het interview. De interviewer zal je vertellen binnen welke termijn je die
kan verwachten. Geef feedback aan de onderzoeker als je vindt dat bepaalde
zaken onjuist in het transcript staan. Als je daartoe aanleiding ziet, kan je het
transcript ook bespreken met je afdelingsmanager of met het
onderzoeksloket (onderzoek@dtv.minvenj.nl).

Meer weten?
Check het protocol over het doen van onderzoek (S22).
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