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verslag Startgesprek uitvoering onderzoek

Omschrijving

1. Korte uitleg van het gewenste onderzoek

- input onderzoeker -

2. Welke methoden van onderzoek worden gebruikt?

- input onderzoeker -

3. Duur van het onderzoek

De onderzoeker geeft aan dat de verwachte looptijd van het onderzoek ***
maanden is. De onderzoeker geeft aan dat er rekening wordt gehouden met de
volgende deadlines: ***

4. Worden er interviews afgenomen ?

Ja / nee, evt. toelichting

Zo nee, ga door met punt 7. Zo ja, ga door met punt 5.

5. Het afnemen van interviews
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Dienst Terugkeer en Vertrek 
Ministerie van Justitie en Veiligheid

Vergaderdatum en -tijd 

Aanwezig

De medewerker van het DT&V Onderzoeksloket opent het gesprek en zorgt ervoor 
dat iedereen aan elkaar is voorgesteld. De reden van het gesprek wordt nogmaals 
uitgelegd

Voorafgaand aan het interview verstrekt de onderzoeker de digitale brochure '..." 
aan de geïnterviewde medewerker.

In dit gesprek worden afspraken gemaakt over de 
uitvoering van het onderzoek en over AVG aspecten. 
26 september 2022, 00:00 uur
Onderzoeker (aanvrager)
Begeleider onderwijsinstelling
Medewerker Onderzoeksloket (DT&V)
Interne begleieder (DT&V)



6. Het uitwerken van interviews

7. Publicatie onderzoek

***
tijdspad waarin DT&V het onderzoek onder embargo kan houden in verband
met het voorbereiden van een reactie op de publicatie: ***

onderzoeker wil wel/niet * dat zijn/haar * naam op de website wordt vermeld.

*** mogelijke aanvullende afspraken in het kader van AVG - afhankelijk van
advies Privacy Office.

9. Geheimhoudingsverklaring
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Indien de DT&V niet expliciet het initiatief heeft genomen voor de start van het 
onderzoek, wenst de DT&V niet als opdrachtgever benoemd/genoemd te worden 
in het eindproduct. Als de DT&V opdrachtgever is, zal het onderzoek conform 
wetgeving Woo gepubliceerd kunnen worden op de website van de DT&V. De

Afgesproken wordt dat de DT&V minstens drie weken de tijd krijgt om te reageren 
en een feitencheck uit te voeren op het onderzoeksrapport voordat dit 
gepubliceerd wordt.

Alle documenten die toezien op afspraken over het onderzoek worden 
gedocumenteerd en beheerd door het onderzoeksloket (AVG checklist, 
correspondentie, afspraken en geheimhoudingsverklaring).

Geïnterviewde medewerkers van de DT&V worden in het onderzoek en het 
transcript geanonimiseerd zodat het niet herleidbaar is tot de individuele persoon. 
De bekendmaking of het delen van gegevens met andere (rechts)personen 
gebeurt in afstemming en met schriftelijke toestemming van de DT&V.

Indien de interviews worden opgenomen worden de audio opnamen na 
vaststellen van het transcript vernietigd.

Documenten die worden gedeeld met de onderzoeker, worden verzonden met de 
bestandenpostbus of via versleuteld e-mailen.

De onderzoeker maakt transcripten van de afgenomen interviews. Deze worden 
na afloop voorgelegd aan de geïnterviewde DT&V-medewerker. De medewerker 
voert zelf de feitencheck uit op het transcript en deelt de uitkomsten ervan met 
de onderzoeker. Als de medewerker dit wil, kan hij/zij het onderzoeksloket vragen 
om een beoordeling uit te voeren op feitelijkheid. De onderzoeker geeft tijdig aan 
wanneer de medewerkers het transcript krijgen en binnen welke termijn moet 
worden gereageerd voor een feitencheck.

8. Afspraken in het kader van vertrouwelijkheid
De onderzoeker krijgt niet onnodig toegang tot locaties of gegevens. Indien 
gebruik wordt gemaakt van cijfermatige gegevens, wordt afstemming gezocht 
met een adviseur van de afdeling Planning & Control.

Directie Strategisch Advies 
en Juridische Zaken
Afdeling Processen, Kennis en 
Ondersteuning

Datum
26 september 2022

Daarnaast wordt nog het volgende afsproken: 
• wijze van publicatie van het onderzoek: ‘



10. Afronding
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De geheimhoudingsverklaring is tijdens dit gesprek ondertekend/ De volgende 
afspraak is gemaakt voor het ondertekenen van de geheimshoudingsverklaring:

Als de onderzoeker akkoord is met bovenstaande afspraken, dan ontvangt het 
DT&V Onderzoeksloket hiervan een schriftelijke bevestiging per mail.

Directie Strategisch Advies 
en Juridische Zaken
Afdeling Processen, Kennis en 
Ondersteuning

Datum
26 september 2022


